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Obiective
proiect

Intr-o erd a digitalizdrii rapide si a
inovarii succesul unei organizatii
depinde de capacitatea
angajatilor sG se adapteze si sa
colaboreze  eficient  folosind
tehnologiile moderne.

Proiectul , Avans in Carierd:
Promovarea invatdrii pe tot
parcursul  vietii” vd  oferd
oportunitatea de a dezvolta
aceste competente critice in
cadrul firmelor care vor sa “tina
pasul” cu aceste tehnologii
moderne.

Obiectivul general al proiectului este de a actualiza nivelul de competente
specifice a 601 angajati, pe o perioada de 24 luni, ca urmare a evolutiilor
tehnologice rapide si a aparitiei de noi competente, prin actiuni relevante
pentru piata fortei de munca, care sa faciliteze accesul sau pastrarea unui

B loc de munca.

OS1 - Cresterea gradului de constientizare si a interesului asupra
importantei formarii profesionale continue si implicit participarii la acest tip
de activitate, a beneficiilor FPC, atat pe termen scurt, cat si pe termen lung

0S2 - Consilierea profesionala a 601 angajati/proiect, in vederea incurajarii
participarii active la programe de FPC, a dezvoltarii carierei si a promovarii
mobilitatii si flexibilitatii in cariera.

0S3 - Sprijinirea a 601 angajati prin Tmbunatatirea cunostintelor /
competentelor / aptitudinilor, ca urmare a participarii lor la programele de
formare organizate.

0S4 - Certificarea dobandirii cunostintelor / competentelor pentru
minimum 481 dintre participantii/proiect, la programele de FPC organizate.




Aspecte financiare

Valoarea totala eligibila a proiect: 4.963.753,23 lel, din care:

» Cofinantarea Uniunii Europene: 4.131.953,71 lei
» Cofinantare din Bugetul National : 729.168,30 lei
» Cofinantare a beneficiarilor: 102.631,22 lei

Proiectul se va derula pe o perioada de 24 de luni, intre octombrie
2024 — septembrie 2027.



Beneficii pentru angajati (1)

adaptarea la cerintele postului — prin participarea la astfel de cursuri, ca
salariat ai posibilitatea de a te adapta mai bine la cerintele postului sau ale
companiei la care lucrezi

obtinerea unei calificari — pe langa pregatirea pe care o ai deja si care te-
a calificat pentru obtinerea postului dorit, formarea profesionala te ajuta sa
obtii noi calificari; acestea iti pot fi de folos atéat la actualul loc de munca, dar
si pe viitor, in eventualitatea in care la un moment dat vei dori sa faci o
schimbare de cariera;

actualizarea cunostintelor — intr-o lume competitiva, in care companiile
trebuie sa se reinventeze in permanenta pentru a putea supravietui pe o
piata concurentiala cu reguli dure, a avea salariati care sunt la curent cu tot
ce este nou in domeniul lor nu mai este o optiune, ci 0 necesitate;



Beneficii pentru angajati (2)

reconversia profesionala — daca te confrunti cu situatia unei restructurari
si nu iti mai gasesti de lucru in domeniul in care te-ai pregatit, ai dreptul sa
participi la cursuri de formare profesionala si sa te specializezi pentru alte
tipuri de joburi;

prevenirea riscului somajului — odata ce obtii noi calificari, ai posibilitatea
de reconversie profesionala, riscul de a deveni somer fiind mai mic;

imbunatatirea abilitatii de a invata si de a evolua pe plan profesional.
Prin participarea la cursuri de calificare procesul de invatare devine mai
usor si poate deveni o activitate independenta obisnuita;

reducerea sentimentelor de incertitudine sau griji in legatura cu
schimbarea. Calificarea ofera certitudine pentru aspiratile profesionale
viitoare si capacitatea de adaptare cu usurinta la schimbarile de pe piata
muncii;



Beneficii pentru firme

Principalele avantaje pentru firmele ai caror angajati vor participa
la activitatile proiectului:

** Cresterea productivitatii cu un personal motivat si calificat;

*“* Retinerea angajatilor. Sansele sunt mai mari sa ramana loiali;
**» Asigurarea standardelor de calitate ridicate in companie;

** Adaptarea la tendintele si cerintele noi din industrie;

*%» Imbunatatirea reputatiei companiei in randul clientilor



Grup tinta (GT)

Grupul tinta al proiectului este compus din 601 persoane cu varsta intre 18 si 65 ani, care
detin calitatea de angajati cu CIM, inclusiv persoane care ocupa pozitii de management, ce
provin din intreprinderi publice si private.

Persoanele care ocupa pozitii de management nu pot avea calitatea de administrator/
reprezentant legal in nicio intreprindere publica sau privata.

Conditii de eligibilitate:

1

domiciliul /resedinta in regiunile Sud-Vest sau Centru
1 angajati cu contract individual de munca (norma intreaga sau timp partial)
] varsta minima de 18 ani si sub 65 de ani

1 nivel de studii —min. ISCED 3 (invatamant liceal)

La intrarea in operatiune, pentru fiecare angajat, se va atasa adeverinta de la locul de
munca din care sa rezulte, la data emiterii acesteia, ocupatia (cod COR), norma de lucru si
durata contractului de munca.



Activitati cu gruput tinta

Activitatea 4 - Organizarea si derularea de campanii de constientizare a
angajatilor si angajatorilor privind importanta participarii la FP

* organizarea si derularea a 10 campanii de constientizare adresate atat
potentialului GT eligibil (angajati) cat si angajatorilor, din reg. Centru si Si

SV Oltenia, pentru promovarea importantei formarii profesionale continue ;

* Organizarea a 10 evenimente de informare cu participarea a angajatilor

din regiunea vizata;

* Informarea managementului a min. 50 de companii asupra avantajelor

formarii personalului propriu prin proiect;

* 601 angajati din regiunile Centru si Sud-Vest OLTENIA selectati si inclusi

in grupul tinta in vederea participarii la actiunile descrise in proiect;



Activitati cu grupul tinta

A5 - Consilierea profesionala a angajatilor

Activitatea de consiliere profesionala isi propune :

v" incurajarea GT s& participe la programele de FPC, inclusiv in legatura directa cu
dezvoltarea carierei si aparitiei de noi competente pe piata muncii,

v’ stabilirea parcursului profesional,

v' cautarea de noi oportunitati pt locuri de munca.

Prin sesiunile de consiliere profesionala derulate, angajatii din GT:
® vor putea sa-si dezvolte aptitudinile de munca,
* vor putea sa-si imbunatateasca insertia pe piata muncii,

* Vor fi sprijiniti in luarea deciziilor potrivite cu privire la propria cariera profesionala si
la dobandirea de abilitati si competente pentru o mai buna incadrare in cerintele

pietei fortei de munca.
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Activitati cu grupul tinta

A6 — Organizarea si derularea de programe de FPC pentru angajati

Programele de formare profesionala, autorizate ANC, derulate de
Camera de Comert si Industrie Valcea, sunt:

e Sudor — curs calificare nivel 3, 720 ore

Lucrator comercial — curs calificare nivel 2, 240 ore

Referent resurse umane — curs calificare nivel 4, 1080 ore

Formator — curs specializare, 180 ore

Competente antreprenoriale — curs competente cheie, 40 ore

vV V V V VYV V
[ ]

Competenta digitala, incl de siguranta pe internet si securitate cibernetica — curs
competente cheie, 40 ore

» o Manager proiect - curs specializare, 240 ore

» o Competenta de citire, scriere si intelegere a mesajului — curs competente cheie, 40 ore
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Activitati cu grupul tinta

A6 — Organizarea si derularea de programe de FPC pentru angajati

Programul de perfectionare organizat de Indice Consulting and Management SRL

» Munca in echipd in era digitald

Programul pregateste absolventii sa contribuie la succesul organizatiilor intr-un mediu de munca
digital, promovand cooperarea si eficienta resurselor umane in regiunile de mai sus.

Cursurile au o durata de 40 ore (6/7 zile)
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Contactati-ne pentru a discuta cum putem sprijini
dezvoltarea d-voastra sau a echipel dumneavoastra!

2 CAMERA DE COMERT SI INDUSTRIE VALCEA
& & persoane de contact:Responsabil Grup tinta:

Experti Grup Tinta:

Rodica Avram
Tel. 0722284616
Email: rodica.avram@ccivl.ro

Razvan Tenea, e-mail: razvan.tenea@ccivl.ro

Alexandru Mojoiu, e-mail: alexandru.mojoiu@ccivl.ro
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